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LEI COMPLEMENTAR N. 109, DE 23 DE SETEMBRO DE 2015

Dispbe sobre os critérios de
avaliacao do Estagio Probatorio.
Autor: José Mauro Dedemo Orlandini
— Prefeito do Municipio

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Municipio
de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discussédo e Redacdo Final na 242 Sessdo Ordinaria, realizada no dia 08 de
setembro de 2015, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Os servidores nomeados para cargo de provimento
efetivo serdo submetidos a estagio probatoério de 03 (trés) anos, durante o qual
serd observada, avaliada e apurada pela Administragdo a sua permanéncia no
servico publico, mediante a andlise dos requisitos:

| - produtividade e eficiéncia;

Il - responsabilidade;

[l - assiduidade, pontualidade e disciplina;

IV - idoneidade moral;

V - urbanidade;

VI - capacidade de iniciativa

§ 12 Avaliar-se-4 a produtividade em relacdo ao quanto de
servicos executados, projetos e acdes o servidor é capaz de realizar com
eficacia, de maneira rapida e correta, ndo deixa acumular trabalho de maneira
injustificada, atendendo as expectativas de um servi¢o publico eficiente.

§ 22 Avaliar-se-4 a eficiéncia em relacdo ao conhecimento
técnico acerca das atividades inerentes ao cargo, o cumprimento adequado
das tarefas solicitadas e o nivel de envolvimento com as atribuigées do cargo.

§ 32 Avaliar-se-a a responsabilidade pela atitude de executar o
que lhe compete de forma correta, sem a necessidade de supervisdo
constante, assumindo os resultados, positivos ou negativos, decorrentes dos

seus atos ou, parcialmente, pela sua equipe de trabalho.

§ 42 Avaliar-se-a a assiduidade em relacdo ao cumprimento de
forma constante do compromisso de estar presente ao local de trabalho, para o



;)/ )/'(/?i/'////'(z do © / /(////(‘/’/1/0 e ;.)/))()/'//'0(/(1

Estado de Sao Paulo

& : ;
Cil@ncea )/ 3(////(1//'/(/

desempenho de suas fungodes.

§ 52 Avaliar-se-a a pontualidade em relacdo a frequéncia sem
faltas, com a mensuracdo em relacdo a atrasos, auséncias e saidas
antecipadas do local de trabalho.

8 62 Avaliar-se-a a disciplina em relacéo a observancia das leis,
normas, disposicées regulamentares, bem como o cumprimento dos deveres
enquanto servidor publico, cumprindo as tarefas para as quais € designado,
com fidelidade e presteza as determinacdes de sua chefia e superiores
hierarquicos.

§ 72 Avaliar-se-a a idoneidade moral em relacéo a inexisténcia
de condenacédo transitada em julgado, em que seja reconhecida inidoneidade
de conduta.

§ 82 Avaliar-se-4 a urbanidade em relacdo a demonstracao de
respeito no trato com o publico atendido e entre os colegas de trabalho, de
acordo com a finalidade do servigo publico.

§ 92 Avaliar-se-a a capacidade de iniciativa em relacdo ao
desprendimento de esforco pessoal e diligéncia no desempenho das
atribuicbes do cargo, por meio da busca espontdnea por mudangcas no seu
ambiente de trabalho, antecipando-se aos problemas e propondo solu¢cdes em
beneficio da Administracdo Publica.

Acérdéao 2017.0000977075 (da ADI 2046653-
36.2017.8.26.0000) — artigo 2° julgado inconstitucional pelo TISP.

Paragrafo Unico. Fica vedada durante o periodo de estagio
probatorio a cessao ou permuta do servidor.

Art. 32 O estagio probatério ficard suspenso durante as
licencas e afastamentos, previstos em lei prépria, sendo eles:

a) tratamento de saude;
b) tratamento de saude de pessoa da familia;

c) licengca maternidade;
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d) licenca paternidade;
e) licenca para servi¢co militar.

Art. 42 A avaliacdo do estagio probatoério sera realizada por
Comissédo Especial de Avaliacdo de Estagio Probatorio, designada pelo
responsavel do poder ou 6rgdo, conforme regulamento de avaliacéo.

8 12 A Comissédo sera constituida de no minimo 03 (trés)
servidores estaveis, como titulares, e 03 (trés) servidores estaveis como
suplentes, sendo um dos membros obrigatoriamente procurador, com
remuneracao equivalente a 30% do vencimento padrdo do servidor do nivel
10A, da tabela salarial do Poder Executivo Central ou outro que vier a
substituir.

§ 22 Sera realizada semestralmente avaliacdo do servidor, na
forma de regulamento préprio.

8§ 32 A Comissdo poderd, para balizar sua deciséo, efetuar
diligéncias, devendo os demais servidores do poder ou 6rgdo cooperar, sob
pena de responsabilidade funcional.

§ 42 (VETADO).

Art. 52 Ao servidor ndo aprovado no estagio probatério serao
assegurados a ampla defesa e contraditorio.

Art. 62 O servidor em estagio probatorio estd permanentemente
sujeito ao processo administrativo previsto nesta Lei, em caso de cometimento
de faltas, podendo inclusive, conforme apurado no processo, ser demitido
antes de ser avaliado na forma desta lei.

Art. 72 O periodo de estagio probatério ndo sera contado para
efeito de evolucdo na carreira do servidor nem para fins de promocao ou
progressao funcional. (NR) nova redacéo dada pela Lei Complementar 113/2015

Art. 82 O servidor que se encontrar em estagio probatério na
data da publicacdo desta Lei Complementar sera submetido a tantas
avaliagbes quanto necessarias para afericdo de suas competéncias funcionais,
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respeitando-se o intersticio constante do art. 4°, 8 2°. (NR) nova redacgéo dada
pela Lei Complementar 113/2015

Paragrafo Unico. O servidor que estiver proximo ao termo final
do periodo previsto no art. 1° desta Lei Complementar sera submetido a um
procedimento especial sumario que correspondera a realizacdo de uma Unica
avaliacdo que tera inicio no primeiro dia util do més anterior a conclusdo do

estagio probatério, com regras definidas em Decreto. (NR) nova redagéo dada
pela Lei Complementar 113/2015

Art. 92 (VETADO).

Art. 10. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei
Complementar em até 90 (noventa) dias, dispondo inclusive sobre o
questionario de avaliacao de estagio probatorio e o direito do servidor de tomar
conhecimento do resultado de cada uma de sua avaliagao funcional.

Parégrafo unico. (VETADO).

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial
0 8 12, do art. 38, da Lei Complementar Municipal n. 93/12.

Bertioga, 23 de setembro de 2015. (PA n. 10855/12)

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio
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